





SURAT PERJANJIAN MENJAGA KERAHASIAAN INFORMASI
No. {nomor_surat}
Pada hari {tanggal_surat}, dibuat perjanjian untuk menjaga kerahasiaan informasi antara :
	Nama
	:
	PT Tatalogam Lestari

	Alamat
	:
	Jln. Arjuna Utara no. 89, Duri Kepa, Kebon Jeruk, Jakarta Barat


untuk selanjutnya disebut sebagai Perusahaan.
dengan
	Nama
	:
	{nama}

	Nomor ID
	:
	{nomor_id}

	Tempat, Tanggal Lahir
	:
	{ttl}

	Alamat
	:
	{alamat}

	Department / Lokasi
	:
	{departemen}

	Jabatan
	:
	{jabatan}


untuk selanjutnya disebut sebagai Karyawan.
Bersama ini Karyawan mengerti, setuju dan bersedia mengikatkan diri dengan ketentuan-ketentuan Perusahaan dibawah ini :
Pasal 1
INFORMASI RAHASIA
1. Informasi rahasia mencakup, namun tidak terbatas pada, rahasia dagang, pengetahuan dan informasi yang bersifat rahasia. Hal tersebut mencakup, namun tidak terbatas pada, penemuan; ide; konsep; spesifikasi; laporan harian; dokumentasi; surat; metode; diagram alur (flow chart); kode program (source code); know-how; kumpulan data (database); strategi pemasaran; informasi keuangan; rencana. INFORMASI RAHASIA dapat berbentuk, namun tidak terbatas pada, tulisan dan/atau lisan; gambar; laporan; catatan; rekaman.
2. Karyawan mengerti bahwa selama masa bekerja pada Perusahaan, Karyawan akan atau telah mendapatkan akses atas INFORMASI RAHASIA, baik yang berhubungan dengan bisnis Perusahaan dan/atau yang berhubungan dengan informasi pihak ketiga seperti, namun tidak terbatas pada, klien, distributor, vendor. Karyawan mengerti dan bersedia mengikatkan diri secara hukum bahwa selama berstatus dan/atau setelah tidak berstatus sebagai karyawan pada Perusahaan, Karyawan tidak akan, tanpa persetujuan tertulis terlebih dahulu dari Perusahaan, baik secara langsung atau tidak langsung, lisan atapun tertulis :
a) Membeberkan, melaporkan, menyebarluaskan, menstransfer, membocorkan, mendiskusikan, membahas INFORMASI RAHASIA kepada siapapun juga dengan cara atau metode apapun.
b) Menggunakan INFORMASI RAHASIA untuk tujuan apapun dan dengan cara apapun, yang dapat merugikan Perusahaan dan/atau tidak sejalan dengan kebijaksanaan Perusahaan.
3 Karyawan mengerti dan bersedia mengikatkan diri secara hukum bahwa segala INFORMASI RAHASIA yang telah terdokumentasikan dalam, baik secara tertulis   dan/atau dalam bentuk-bentuk lainnya, namun tidak terbatas pada, gambar; laporan; catatan; rekaman, yang didapatkan Karyawan selama bekerja di Perusahaan adalah dan akan tetap menjadi hak milik penuh Perusahaan dan wajib untuk dikembalikan kepada Perusahaan pada saat berakhirnya masa kerja Karyawan pada Perusahaan. Karyawan tidak diperbolehkan untuk menyimpan salinan apapun juga dan dalam bentuk apapun juga dari INFORMASI RAHASIA yang telah terdokumentasikan tersebut.
Pasal 2
UMUM
1. Karyawan menyatakan bahwa Karyawan cakap menurut hukum dan berhak untuk menjadi pihak dalam perjanjian ini.
2. Surat Pernyataan ini dibuat dan berlaku berdasarkan hukum yang berlaku di Republik Indonesia.
3. Karyawan menyatakan bahwa:
a) Karyawan telah membaca, mengerti dan bersedia untuk melaksanakan sepenuhnya ketentuan dalam surat pernyataan ini.
b) Karyawan telah diberikan kesempatan untuk meminta keterangan dan penjelasan lebih lanjut tentang hal-hal yang kurang di mengerti dari ketentuan dalam surat pernyataan ini.
c) Surat Pernyataan ini dibuat dalam 2 (dua) rangkap dan ditandatangani kedua belah pihak, yang mana masing-masing surat pernyataan mempunyai kekuatan hukum yang sama.
d) Kewajiban-kewajiban Karyawan dalam surat pernyataan ini tetap berlaku secara penuh terhadap Karyawan, walaupun Karyawan sudah tidak bekerja pada Perusahaan dengan alasan apapun juga.

Surat pernyataan ini ditandatangani oleh Perusahaan dan Karyawan dalam keadaan sehat dan sadar, tanpa paksaan maupun tekanan dari pihak manapun juga.
	PERUSAHAAN
	KARYAWAN

	PT Tatalogam Lestari


	[bookmark: _GoBack]

	Marliana Kartikasari S.
	{nama}

	Human Capital Manager
	{jabatan}



Cc :
Bp. Stephanus Bagus Pambudi (VP of Operations)
Bp. Nicolas Bagus Setiabudi (VP of Capital Planning)
